CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD, CNPJ n. 14.646.445/0001-58, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). CLEVERSON LUIZ TELLES DA SILVA:

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANOPOLIS E REGIAO, CNPJ n, 83.901.892/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Presidents, Sr{a). MARCELO MAY PHILIPPI:

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, esfipulando as condicdes de frabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 01 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Colefiva de Trabalho no pericde de 01° de
setembro de 2024 a 31 de ogosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de selembro.

CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Varejista. com abrangéncia territorial em Santo Amaro da Imperatriz/sSC,

Salérlos, Reajusies e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA 03- PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Piso Salarial para os infegrantes da categoria profissional, ne valor de RS 1.982.00
(um mil novecentos e oitenta e dols reaqis).

§ 1°%: Gs empregados admifidos a partir do més de setembro/2024, que ainda ndo tenhom frabalhado
no comerclio varejista, receberdo pelo periodo de 90 (noventa) dias, o Piso Salarial de RS 1.855,00 (um
mil citocentos e cinquenta e cinco reais),

§ 2° Os empregados nas funcdes de office-boy, empacotadores e nas funcdes de faxing receberao
O Piso Salarial de RS 1.855,00 (um mill oitocentos e cinquenta e cinco reais).

§ 3% A pariir de 1° de jansiro de 2025, o Piso Salarial Indicado no paragrafo segunde desta cldusula
sera de RS 1.919,00 (um mil novecentos e dezenove reqls),

§ 4% Pora os pisos solariais previstos nesta clausula, aplica-se o divisor 220 (duzentos e vinte) para
cdlculo do saldric-hora.

Reajustes/Cormegdes Salariais

CLAUSULA 04 - CORREGAO SALARIAL
Os saldrios fixos e a parte fixa dos salérios mistos dos integrantes da categoria profissional serdo
reajusiados com a aplicagdo do percentual de §% (cinco por cento).

ParGgrafo Onico: O regjusie incidird sobre os saidrios de 1° de setembro de 2023, aplicando=se,
quondo couber, o proporcionalidade, podendo ser compersados os adiantamentos
sspontaneamente pagos pelo empregador no periodo.




CLAUSULA 05 - PROPORCIONALIDADE

Os saldrios dos empregados admitidos a portir do més de setembro de 2023 serdo regjustados na
proporgdo do tempo de servico na eémpresa, com a aplicagdo do percentual acumulado do
periodo frabathado, conforme tabela a seguir:

MEs CORREGAO | MEs CORREGAO | MES CORRECAD | MES CORRECAO
ADMISSAO | SALARIAL | ADMISSAO | SALARIAL | ADMISSAO SALARIAL | ADMISSAQ | SALARIAL
ATESET/23 | 5% DEZ/23 3.75% MAR/24 | 2.50% JUN/24 1.25%
ouT/23 4,59% JAN/24 3.34% ABR/24 2.09% JuL/24 0.83%
NOV/23 | 417% FEV/24 2.92% MAI/24 1.67% AGO/24 |047%

Pagamento de Saldrio ~ Formas e Prazos

CLAUSULA 06- DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais. resultantes da comegto salarial estabelecida nas cldusulas CORRECAD
SALARIAL, PROPORCICNALIDADE, PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA. HORA EXTRA e FERIADOS,
devergo ser pagas na folha de pagamento do més de outubro/2024.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Qutros Adicionais

CLAUSULA 07 - QUEBRA DE CAIXA

AOs empregados que exercam a fungdo de caixa, cobradores ou substitulos expressamenie
designados pela empresa, haverd remuneracdo mensal de 20% (vinte por cento), calculada sobre o
piso salarial estabelecido no coput da cléusula Que trata do piso salarial para a categoria profissional.

Conifrato de Trabalho - Admisséo, DemissGo, Modalidades
Aviso Frévio

CLAUSULA 05 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O direito ao aviso prévio & imrenunciavel pelc empregado. O pedido de dispensa do cumprimenio
ndo exime © empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagdo de haver o frabalthador
obtido novo emprego.

CLAUSULA 09- AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demiss@o com indenizacdo do aviso prévio. os dias corespondentes Integrar-se-ao
parc fodos os efelfos legais.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de confratagdo

CLAUSULA 10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO
O contrato de experiéncia ficard suspenso, durante o cencessdo do beneficio previdenciario,
compleiando-se o tempo nele previsto, apds término do referido beneficio.

Paragrafo Onico: Apds a alta previdencidnia, o empregado devera apresentar-se para trabalhar ou
justificar por escrifo ao empregador, com base em provas documentais, o motivo para ndo o fazer,
sob pena de configurar falta grave.

CLAUSULA 11 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
As empresas fomecerdo aos empregados em experiéncia, cdpia dos respectivos confralgy desde
que celebrados em documentos escritos, adversos & carfeira profissional.

W



Relagdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA 12 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO
Fica garanfido o emprego e o saléric ao acidentado na forma da Lei, pelo pericdo de 01 (um]) ano,
conforme artigo 118 da Lei 8.213/91,

CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

Fica garantido o emprego & o saldrio ao empregado sob auxilio-doenca, pelo perodo de 45
(quarenta e cinco) dics, a partir do témino do beneficio concedido pelo sistema previdencidario,
ressalvada a dispensa por metivo disciplinar,

Outras normas referentes a condicdes para o exerciclo do trabalho

CLAUSULA 14 - GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA

A0s empregados que percebem someante por comissdo, fica assegurada remuneracdo mensal
minima corespondenie ao Piso Salarial estabelecido paora ¢ categoria, desde que sugas comissdes
ndo atinjam 1ol valor.

CLAUSULA 15 - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa serd redlizeda na presenca do gerente cu responsavel da drec e
do caixa ou cobrador, no enceramento do expediente didrio do empregado que exsrce a
respectiva fungdo.

Paragrafo Unico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara
isento das responsabllidades por eros verificados.

CLAUSULA 16 - ASSENTO AOS CAIXAS
As empresas fomecerdo a todos os empregados que exercam a funcdo de caixa, cadeiras com
encosto. para o desenvolvimento de suas funcoes.

CLAUSULA 17 - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo dsscontardo da remuneracac de seus empregados, os importancias
comespondentes a despesas oriundas de chegues sem fundos, cheques e carides de crédiio
roubados, clonados e falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quande na funcao de
caixo, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa, uma vez cumpridas os
normas da empresa, que deverdo ser estabslecidas por escrito,

CLAUSULA 18 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS
As comissdes auferidas para base de cdiculo das férias, 13° saldrio e qviso prévio dos comissionistas,
serdo previomente corrigidas pelo INPC (IBGE] acumulado dos Ultimos 12 (doze) meses,

§ 1° Os empregados que percebom a base de comissds s salario fixo (misto). serd cpurada para
efeito desta cldusula, somente a comissdo Indicada no caput.

§ 2% Para os empregados confratados a menos de 12 (doze] meses, ¢ média das comissdes serg
apurada com base nas comissdes recebidas em cada més de vigéncia do confrato de frabalho e
comigidas com base no indice INPC/IBGE acumulado do respectivo periodo.

CLAUSULA 19 - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO
O Atestado Médico ou Qdontolégico deverd ser apresentado pelo empregado no prazo de 48
[quarenta e oito] horas, a contar da data da emissdo do referido document sab peng de ndo
serem abonadas as falfas respectivas.




CLAUSULA 20 - MAQUIAGEM

Obrigacdo de as empresas fornecerem material de maquiagem, adequada a tez da empregada,
quando exigirem que as mesmas frabalhem maguiadas.

CLAUSULA 21 - PRE-APOSENTADORIA

Ser@o garantidos o emprego e o saldrio ao trabalhador que contar mais de 05 {cinco) anos continuos
de servigos prestados ac mesmo empregador, duranie os 12 (doze) meses anteriores a aquisicGo do
direito a aposentadoria previdencidria, por tempo de contribuicdo, salvo por motivo disciplinar.,

Pardgrafo Gnico - O empregado somente farg Jus a estabilidade proviséria prevista no caput desta
cldusula se comprovar documentalimente perante © empregador, até 15 (quinze) dias antes da sua
estabilidade proviséria,

CLAUSULA 22 - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com a Portarian® 24 & Portaria n® 8 do MTB/SST, que modificou a NR7, ficam dispensados
de indicar medico coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau de risco | e 2 que
tenham até 50 empregados.

CLAUSULA 23 - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar 0 exame médico ocupacional quando da rescisdo coniralual, desde
que o Ultimo exame feito pelo empregado ndo tenha se realizado hé mais de 270 dias, para as
empresascomgrau derisco 1 e 2.

CLAUSULA 24 - ANOTAGOES DA CARTEIRA DE TRABALHO
A fungdo efetivamente exercida pelo empregado serd anotada na sua carteira de trabalho.

CLAUSULA 25 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a cbrigatoriedade de formecimento do vale-fransporie o fodos os empregados
abrangidos pela presente Convengdo, na forma da Lein® 7.418 de 16/12/85. com a regulomentaco
do Decrelo n® 95247/87, inclusive para deslocamento dos empregados que almogam em suas
residéncias,

Paragrafo Onlco: As empresas que fornecerem refeig@o ou vole dlimentagdo/refeicac ou que
possuiremn restaurante proprio, ficom desobrigadas do fornecimento do vale-fransporte nos intervaios

para refeicgo.

CLAUSULA 26 - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
As empresas colocardo nos locais de frabalho, onde o atendimento ao publico & feito de pé, assento
para descanso nas horas sem movimento.

CLAUSULA 27 - ALIMENTACAO E LOCAL PARA REFEICAQ

As empresas que ndo dispuserem de canting ou refeitério destinaréic local em condicdes de higiene
para lanche dos empregados. No caso do trabalho extraordindrio, a alimentagdo seré fomecida
gratuitamente apds a primeira hora extra.

CLAUSULA 28 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sera fornecido aos empregados o comprovante de pagamenfo mensal, obrigatoriamente pela
empresa, com sua identificacGo e com discriminacao das verbas pagas e descontadas,

CLAUSULA 29 - SUBSTITUICOES
O empregado que exercer substituicao tempordria. desde que ndo seja meramente eventual, terd o
direifo a igual salério go do substifuido, excluidas as vantagens pessoais, enguanta_durar a

—_—

substituicdo. ]



CLAUSULA 30 - REUNIOES DE TRABALHO OU TREINAMENTO

Fica estabelecido que as reunides de frabalhe ou freinamento, quando de compgarecimento
obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, fora do horaric nomal,
mediante o pagamento de horas extras, exceto os gerentes nomeados na forma da lei.

CLAUSULA 31 - UNIFORMES
Sergo fornecidos uniformes aos trabalhadores gratuitamente. quando a empresa exigir o ssu uso.

CLAUSULA 32 - ANOTAGOES DE COMISSOES
Obrigam-se as empresas a registrar na CTPS do empregado OU nc comespondente instrumento
coniratual, o percentual ajustado para o pagamenio de comissdes e seu salario fixo, s& houver,

CLAUSULA 33 - PAGAMENTO DE COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO

As empresas efetuaro o pagamento das comissdes a seus empregados, sempre calculadas sobre o
valor efefivamente pago pelo cliente, desde que o financiamento seja efetuado pela emprasa ou
financiadora com participogdo da empresa.

CLAUSULA 34 - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
Para cdiculo do repouso semanal remunerado, serdio consideradas as comissdes de vendas domés e
para cdlculo do pagamento das horas extros, essas comissdes integram o saldrio base,

CLAUSULA 35 - MOTIVO DA RESCISAO
No caso de despedida per justa causa, a empresa comunicard por escrito ao empregado, ¢ mofivo
da rescisdo.

CLAUSULA 34 - SERVICO MILITAR

Serd garantido o emprego ao trabalhador alistado para o prestagdo de servigco millitar obrigatério, o
partir do recebimento, pela empresa, da notificagdo que serd efefivamente incorporado, até 40
(sessenta) dias apds a sua dasincorporacao, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

CLAUSULA 37 - ABONO DE FALTA DO(A) TRABALHADOR(A)

Serg abonada a falta do (o) trabalhador (o), até 12 (doze) vezes no periodo de vigéncia desto
convengdo, no caso de necessidade de consulta médica, a filho de até 16 (dezesseis) anos de idads
ou invdlido, mediante comprovagdo por declaracao médica, o ser opresentada aié 48 (quarenta e
oito) horas.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensagdo de Jomada

CLAUSULA 38 - BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente insfrumento coletivo as empresas poderao adotar o regime de
prorogagdo e compensagdo de jornada de frabalho de seus empregados, observadas as seguintes
regras:

§ 1° - As horas excedentes da jornada nomal de frabalho poderdo ser compensadas dentro do
pericdo maximo de 120 (cento e vinte) dias pela comespondente diminuicdo em oufro dia, na base
de uma hora de frabalho por uma hora de folga, ndo podende as horas suplemeniares excedersma
2 (duas) horas didrias.

§ 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho néo compensadas no prazo de [cento
e vinte] dias previsto no paragrafo anterior. poderdo ser compensadas nos 30 ta) dias

subsequentes, na base de uma hora de frabalho por uma hora e meia de




§ 3° - O empregado ser@ comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte &
quatfro) horas, a datfa e o hordrio da compensagdo.

§ 4° - As horas excedentes da jornada nermal de trabalho ndo compensadas na forma dos §§ e 22
serdo pagas com o adicional previsto nesta convencdo

Intervalos para Descanso

CLAUSULA 39 - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo 1 {uma) hora e no mdximo de 2 (duas) horas para refeicéao,
quando ndo concedidos, dardo dirsito ao empregado, ac percebimento de horas exiras como s tal
fosse.

CLAUSULA 40 - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lonche serdo computados come tempo de
servigo na jomada didria do empregado.

Controle da Jormada

CLAUSULA 41 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
As empresas ulilizarGo mecanismos de regisiro de ponto, come livro, cartao ou folha-ponto, cartdo
mecanizade cu elefrénico, para o efstivo conirole do-hordrio de trabaiho.

Falias

CLAUSULA 42 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

As empresas assegurardo o direito ao abane de foltos ao empregado estudante e ao vestibulando,
nos horarios de exames regulares ou vestibulores, coincidentes com os de trabalho, desde que
redlizades em estabelecimento de ensino oficial ou autorizade legalmente, pré-avisando o
empregador com o minimo de 72 {setenta e duas) horas, mediante comprovagdo oportuna.

Qutras disposicdes sobre jormnada

CLAUSULA 43 - JORNADA NOTURNA
O frabalho prestado em hordrio notumno, compreendido enfre as 22:00 horas e &s 05:00 horas, serd
remunerado com adicional de 35% (irinta e cinco por cento),

CLAUSULA 44 - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da jomada diaria de frabalho, até o limite de 2 (duas] horas serdo remuneradas
com © adicional de S50% (cinguenta por cenfo] e aos que ullrapassarem este limite serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 45 - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS OU FISCAL DE LOJA

Com base ne arfigo 7°, inciso Xili, capituio 2 da Constifuic@o Federal, fica faculiado as empresas e
respectivos empregados que exercerem exclusivamente as funcdes de vigia ou fiscal de loja,
estabelecersm acordo de promogacdo e compensagcdo do hordric de trabalho, possibiitando
estabslecer g jornado de 12 (doze) horas de trabalho com 34 (frinfa e seis) horas de descanso.

CLAUSULA 46 - HORARIO PARA O PERIODO NATALING
Ficam as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho facultadas a
promrogar o hordrio de frabalho de seus empregados, no pericdo compreendido de 1° ezembro
de 2024 a 1° de janeiro de 2025, conforme segue:




§ 1° As horas exiras frabalhadas pelos empregados de segunda-feira a sabado, serao remuneradas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nas duas primeiras horas diérias e 100% (cem por
centol nas horas seguintes.

§ 2°. As horas exiras serGo pagas tomando-se por base a remuneracdo percebida pelos empragados
norespectivo més.

§ 3°. Para a reclizagdo do trabalho aos domingos, nos estabelecimentos locaiizados nos shoppings
centers & nas empresas que normalmente & funcionam aos domingos, as empresas deverdo
organizar furmas de revezomento ou, se ndc o fizerem, deverdo remunerar as horas exirgs
tfrabalhadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora nomal & deverdo
conceder 1 (um) dia de folga por demingo frabalhado, a ser usufruido em até 45 (quarenta e cinco)
dias,

§ 4°. As horas frabalhados pelos empregados nos domingos nos estabelecimentos comerciais ndo
localizados em shoppings centers [comércio de rua), que nomalmente ndc funcionam Qos
domingos, nGo poderdo ser compensadas e serdo remuneradas com o adicional de 100 (cem por
cento), alem do gozo de um dia de folga a ser concedida em até 45 (quarenta e cinco) dias para
cada domingo frabalhadao.

§ §°. O pagamento das horas extraordindrias deverd ser efetuado até o 5° dia (til do mes de janeiro
de 2025, afraves de folha de pagamenio individual ou de recibo de salario, elaborados em duas vias,
com enfrega de uma via ao empregado.

§ 6° Nos estabelecimentos comerciais localizados em shoppings Centers ndo serd permitido o
trabalhe nos dias 24 e 31/12/2024 apés as 17:00 horas, para realizacdo de gualquer afividade como
balangos, impezo, reformas, vendas, sic.. exceto os procedimentos normais para fechameanto da
loja.

§ 7°. Nos estabelecimentos comerciais nao localizados em Shoppings Centers [comeércio de rug) nao
serQ permifido o frabalho ne dia 24/12/2024 apos as 17:00 horas e no dia 31/12/2024 apds 13:00 horas.

§ 8° Nos estabslecimentos comerciais n@o localizados em Shoppings Centers (comércio de rua), os
empregados que frabalharem no dia 26/12/2024 no periodo da manhg, folgardo no dia 31/12/2024
ou no dia 02/01/2025 no periodo da manhda, de acordo com a escala definida pelo empregadeor,

§ 9°. Nos dias 25/12/2024 e 01/01/2025 ndo serd permitido o trabalho para realizagdo de qualquer
atividade, exceto as dreas de dlimentagdo e lozer localizadas em shoppings Centers,

§ 10°. Caso o horério do témino do trabalho didrio exceda o hordrio do fransporie coletivo, as
empresas fornecerdo o fransporte gratuitamente.

§ 11°. As empresas utilizarGo mecanismos de registro de ponto, como fivro, cari@o ou folha-ponto,
cartdo mecanizado ou elefrdnico, para o efefivo controle do hordrio de frabalho,
independentemente de numero de empregados.

§ 12°. O trabalho prestado em hordrio noturmo, compreendido entre as 22:00 horas e s 05:00 horas,
serd remunerado com o adicional de 35% (irinfa e cinco por cento).

§ 13°. As empresas fornecerdo aos empregados que trabalharem em jormada extraordinaria no mas
de dezembro de 2024, apds a primeira hora extra, dicriamente, o valor de RS 27,00 (vinte e sete reqis)
para alimentaco, ficando isentas desse valor as empresas que possulrem restaurantes)) fornecerem
refeicdes ou vale alimentacdo/refeicdo no valor ajustado. U 2
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§ 14°. No més de dezembro de 2024, as horas extras frabalhadas pelos empregados além da jormada
semanal contratual, nd@o poderdo ser compensadas & serdo pagas com © adicional previsto nesto
clausula, sendo gque para os empregados dos estabelecimentos comerciais ndo localizados em
shoppings centers (comércio de rua), que nomalmente ndo funcionam aos domingos, para
computo da jomada semanal confrafual, considerarse-& aquelas irabalhadas de segunda @
sdbado,

§ 15°, As empresas que ndo optarem pela prorogagdo de jornada no més de dezembro de 2024
estardo desobrigadas do cumprimento das disposi¢des aqui previstas.

CLAUSULA 47 - TRABALHO NOS SABADOS

Nos sdboados imediotamenle anteriores &5 dotas fesfivas (Dic dos Criongas - 12/10/2024, Fascoo -
20/04/2025, Dia dos Maes — 11/05/2025, Dia dos Namorados — 12/06/2025 e Dias dos Pais — 10/08/2025) e ac
menos um sabado por més, a jormada normal de frabalho dos empregados poderd estender-se ate as
18h00.

§ 1° As horas exiras redlizados nas datas estabelecidas no capuf desta clGusula sero remuneradas
com o adicional estabelecido na cldusula desta Convengdo que frata da jornada exiraerdinaria de
trabalho.

§ 2° - As empresas fornecerdo aos empregados que trabalharem em jornada extraordindria nos dics
estabelecidos no caput desta clausula, apds a primeira hora extra, diariamente, o valor de R§ 25,00
(vinte e cinco reals) para alimeniagdo, ficando isenfos desse vaior as empresos que tiveram
restaurantes, formecerem refeicdes, tickets ou vales refeicdes no valor gjustado.

CLAUSULA 48 - ADESAO PARA O TRABALHO EM FERIADOS

A empresa Integrante da categorio econdmica que aderir @ cumprir as condictes previstas nesia
clausula podera usufruir do frabalho em feriodos de seus respectivos empregados, mediante
autorizacto expressa e conjunta expedida pelas entidades sindicals representantes das cotegorios
profissional @ econdmica.

§ 1°. A adesdo de que frafa o caput deverd ser formalizada por escrifo pelo estabselecimento da
empresa integrante da categoria econdmica ao sindicato da categoria profissional, acompanhada
dos seguintes documentos:

a) Certida@o de quitacac das Contribuigdes Negociais Paironals devidas pelo estabelecimento
da empresa ao sindicatc da cotegoria econdmica;

b) Comprovante de recolhimenio da Taxa de Custelo do Processo Negocial devida oo
sindicate da categoria profissional pelos empregados gue frabalharem nos feriados permitidos
nesta cldusula, no valor de RS 22,00 (vinte e dois reais), por empregado e por cada feriado,
observado o disposto no inciso XXVI do art. é11-B da CLT.

§ 2°. Uma vez cumpridos. o5 requisitos exigidos no § 1°, a autorizagcdo de que trata o caput desta
clausula serd expedida em documento proprio, frmado em conjunto pelos sindicatos das categorias
profissional e econdmica.

§ 3° As empresas Integrantes da categoria gcondmica que aderirem a presenie cldusulo deverdo
efetuar o pagamento das Confribuicdes Negociais Palronals que vencerem na vigéncic desta
Convengao Coletiva de Trabalho, sob pena de cancelamento da autorizacdo para o frabalhc em
feriados, sem prejulze da penalidade prevista nesta cldusula.

§ 4°. As smpresas integrantes da cotegeria econdmica que aderirem O presenta usula deverGo
efetuar o recolhimento da Taxa de Custelo do Processo Negocial, devida ao sindj da categoria
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profissional, nes termaos da alinea “b" do § 1° desta cldusula, até dois dias antes de cada feriado
permitido, admifida a complementacao até cinco dias apéds o feriado trabalhado, sob penc de
cancelomento da outorizagdo para o frabalho em feriodos, sem prejuizo do penaiidade pravista
nesta cldusula.

§ 5°. As empresas que aderirem a presente cldusula e estiverem autorizadas na forma do coput,
poderdo usufruir do frabalho de seus empregados nos feriados, com excecdo dos ferlados dos dias
25.12.2024 (Natal), 01.01.2025 (Confraternizacdo Universal) e no dia 01.05.2025 (Dia do Trabalho),
observadas as regras a seguir:

I- As horas frabalhadas nos feriados permitidos nesta cldusula serdo remuneradas com
o adicicnal de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal. ndo podendo ser
compensadas;

- Os empregados que frabalharem nos feriados permifidos nesta cléusula receberdo no dia
frabalhado o valor de RS 40,00 (quarenta reais) para alimentacdo.

- As horas trabalhadas nos fericdos permifidos nesta cldusula serGo pagas na folha de
pagamento do més em curso, sob a rubrica *horas trabalhadas no feriado,

§ &°. Fica vedada a utilizagGo da mao de obra dos empregados para trabalhc em feriados nas
empresas que nGo aderirem as condigdes previstas nesta cléusula, que ndio cumprirem as condicdas
previstas ou liverem cancelada a autorizagdo para o frabalho em feriados.

§ 7° Incidird multa de 30% (inta por cento) do PISO SALARIAL estabelecido nesta Convencdo
Coletiva de Trabalho, por empregado e por infracao, pelo ndo cumprimento de qualquer uma das
condigoes estobelecidas nesta clausula, revertendo-se 50% (cinquenta por cento) em favor do
empregado prejudicade, 25% (vinte e cinco por cento) em favor do sindicato profissional e 25% [vinte
e cinco por cento) em favor do sindicato da categoria econémica.

CLAUSULA 49 - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO
O contrato individual de frabalho poderd estabelecer outros limites para duracao do trabalho, desde
gue ndo exceda o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Férlas e Licencas
Qutras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA 50 - COMUNICAGAO DE FERIAS
A concessao de férias sera participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(finta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagdo.

CLAUSULA 51 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir esponfaneamente o seu contrato de trabalho antes de complstar um
ano de servico, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos)
da respecfiva remuneragio mensal, por més completo de trabalho, ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias.

CLAUSULA 52 - INICIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS
Q inicio das ferias coletivas ou individuals, nGo poderd coincidir com sébado, domingo.au feriado, ou
dia de compensacto do repouso semanal.




Relagdes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Afividades Sindicais

CLAUSULA 53 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Qs diretores das entidades sindicais profissionais, ser@o liberados para comparecimenio em

assembieias. congressos & reunides sindicais duranie 12(doze) dios ao ano, sem prejuizo de suas
remuneragoes,

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA 54 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme deliberado na Assemblela Geral Extraordinarla realizada em 12 de agosto de 2024, TODOS
os integrantes da CATEGORIA ECONOMICA abrangidos pela presente Cenvencdo Coletiva de
Trabalho, independentemente do regime fributdrio ou porte da empresa, recolherdo ao Sindicato do
Comércio Varelista de Floriandpolis e ReglGo o CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL incidente sobre

@ folha de pagamento da empresa dos meses de OUTUBRO/2024 JUNHO/2025, respectivaments,
conforme fabela a seguir;

N° de empregados o P g;ﬁrv';':;:obm . hmdwulm minime ‘Valw maximo [
1a 100 4%, R$ 250.00 RS 6.000,00 |
101 a 500 3% R$ 5.000.00 R$ 30.000,00 ;
501 o 1000 2% R$ 30.000,00 R$ 60.000,00

11001 em diante 1% R$ 40.000.00 R$ 180.000.00 |

§ 1°. As confribuicdes deverdo ser recolhidas pelas empresas na rede bancéria autorizoda até o dia
10 (dez) dos meses de NOVEMBRO/2024 e JULHO/2025, respectivamente, observada a tabela contida
no caput desta clausula e conforme Instrucdes contidas no boleto bancdrio, fomecido pelo Sindicato
do Comércio Varejista de Florianépolis e Regido.

§ 2°, A falta cu afraso no pagamento sujeitard a empresa a penalidade prevista nesta convengdo,
conforme clausula que trata das PENALIDADES, sendo o valor cormigido monetariamenie pelo Indice
INPC-IBGE, mais juros moratérios de 1% (um por cento) co més, aié o efetivo pagamento.

§ 3°. As CerfidSes de Regularidade Sindical somente serdo forecidas pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Foriandpolis e Regi@c mediante apresentacGo. pela empresa, das Guigs de
Recolhimento do FGTS e de Informagdes & Previdéncia Social (GFIP) dos estabslecimentos das
empresas abrangidos pelo presente instrumento coletivo, relafivas aos meses de QUTUBRO/2024 =
JUNHO/2025, bem como da comprovacdo de quitccdo das confribuicdes devidos a referida
entidade sindical pafronal.

CLAUSULA 55 - CONTRIBUIGAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

Em cumprimento co que foi deliberado pelos frabalhadores reunidos em Assembileia Geral Extraordindria,
Qs empresas descontardo dos seus empregados g impori@ncia equivatente o 4% {quatre por cento) do
saidrio de compeiéncia dos meses de Novembro de 2024 e Julho de 2025, limitado ao valor méximo de R%
100.00 {cem reqls) cada uma, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL. recolhendo as devidas
impartancias em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhogo e Regiao, aié o dia 10 do
més subsequentes a cada més de desconto, através de guias proprias fornecidas pelo mesmo.

§ 1° - As empresas enviardo ao Sindicato Profissional. até o dia 30 do més subsequente oo do desconto, a
relacdo dos empregados contribuintss,

§ 2° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoca e RegiGo fica responsavel por ghalquer agdo
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judicial ou administrafiva que advir da presenta clGusula, respondendo por todos o 8nus decomentfes,

§ 3° - O empregado poderd oporse ao descontfo da contribuic&o negocial profissional mediante caria
escrita de propric punho e assinada, desfinada go Sindicafo dos Empregados no Comércio de Palhoco &
Regido, nos pericdos de 18 a 31 de outubro/2024 (referente go desconto de novembro/2024) & de 17 g 30
junho de 2025 (referente ao desconto de junho/2025), A carta deverd ser enfregue pesscalments na sede
do Sindicato pelo (a) empregado (a),

Outras disposicdes sobre relacdo enre sindicato e empresa

CLAUSULA 56 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
Os sindicatos convenentes reclizardo reunides para reabrirem as negociagdes, visonde a
implantagdo definitiva da Comissao Intersindical de Conciliagcdo Prévia, conforme Lel n® 9.958/2000.

CLAUSULA 57 - NEGOCIACAQ COLETIVA DE TRABALHO. PARTICIPAGAO DO SINDICATO PATRONAL

E obrigatéric a participacdo do sindicato da categoric econdmica em todas as negociacdes
colefivas de frabaiho, inclusive em acordos coletivos de frabalho, que fratem de BANCO DE HORAS e
TRABALHO EM FERIADOS.

Disposictes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 58 - PENALIDADES
Multa de 20% (vinte por cento) do saldric normativo dao categeria profissional, por empregado e por
infragdo, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalhe,
com excecho da clousula que trata da “Adesdo para o trabalho em feriados”. por possuir
penalidade prépria, revertendo em favor da parie prejudicada.

ELO MAY PHILIPPI
Fresidents
SINDICATO DO COMERC VAREJISTA DE FLORIANCPOLIS EREGIAD



